Alkohol und Gesundheit

In Osterreich sind 5% derBevolkerung Alkoholabhangig das
sindetwa 330.000 Osterreicherlnnen.

Alkoholmissbrauchistsehrvielweiterverbreitet, denndavon
betroffensind 30% derMannerund 9% der Frauen.

Die Beeintrachtigung durch Alkohol fiihrt zu fahrldssigem
Handeln und einer Erhdhung der Risiko- und Gewaltbereit-
schaft,dabeisind Unfalleund Verletzungenunvermeidlich.

Alkoholabhangige sind 2,5 mal so oftkrank und haben 16 mal
haufiger ungeplante kurze Abwesenheiten (Zeitausgleich
bzw.Urlaubstage).
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“ ab 0,2 %o steigt die Risikobereitschaft

F ab 0,3 %o lassen Aufmerksamkeit und
Konzentrationsféhigkeit nach

“ ab 0,5 % werden Wahrnehmungs- und
Reaktionsfahigkeit beeintrachtigt

“ ab 0,8 %o lasst die Reaktionsfahigkeit erheblich nach
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Wirksame

Alkoho prve,intion

Verbesserung von Sicherheit
und Gesundheit fur alle
Beteiligten

Wissen
Information
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Grundelemente eines Praventionsprogramms

<~ Ein Handlungs- und Kommunikationskonzept zur
Vorgehensweise im Betrieb, in Abstimmung mit der
Belegschaftsvertretung.

<~ Reduzierung der verfligbaren Menge und Etablierung
einer Trinkkultur ohne alkoholische Getranke.

<= Schulung aller Flihrungskréafte in einem TOP-DOWN
Prozess - von der Firmenleitung bis zur Teamleiterin

<~ Eine Struktur fir Hilfe bei akuten Problemfélle
(betriebsarztlicher Dienst und/oder externe Helfer).

<= Ein Leitfaden mit Handlungsanleitungen fiir die
Fihrungskrafte Vorgehensweisen bei aktuellen
Anlassfallen und Umsetzung im Tagesgeschaft.

Bausteine
effektiver Pravention
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Verhaltenskodex, Schulun

Klare Regeln

Handlungsanleitung fiir Flihrungskrafte

Reduzierung der verfiigharen Menge

Betriebsarzt
Beratungsstellen
Informationspolitik

Betriebs-
vereinbarung

Handlungs- und Kommunikationskonzept
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Verbesserung der Gesundheit, Sicherheit und Leistungsfahigkeit

fiir alkoholgefahrdete- u. kranke Personen

Tel.: 07229 - 22351, Mobil

Kosten durch Alkoholmissbrauch

Alkoholkranke Menschen erbringen (laut Studien) nur mehr
75% der Arbeitsleistung lber den zeitlichen Langsschnitt,
wennkeine Behandlung stattfindet.

Beispiel: * -
Unternehmen mit 260 Mitarbeiter™
(Berechnungﬂs_gnnahme‘fﬂbooo,— Bruttoloﬁril%o‘sten—je Mitarbeiterin)

260 x 5% = 13

Mitarbeiter —~Abhangigenrate Betroffene

13- x €45.000 =€585.000

Betroffen Bruttolohn du sch"‘!tl‘;g.h‘ Lohnsumme

25% x € 585.000 =

Minderleistung Lohnsumme

alkoholbeding erbrachter Leistung

Durch Alkoholismus entstehen jahrlich Kosten in der Hohe
von 1,25% bis 2,5% der Lohn-und Gehaltsumme, durch nicht
erbrachte bzw. fehlerhafte Arbeitsleistung.

NutzeneinesPraventionsprogramms

& Das Gesundheits- und Sicherheitsbewusstsein wird.
gehoben, die Arbeitsqualitat steigt und die
Fehlerquote sinkt.

£ Ein gemeinsamer Verhaltenskodex schafft Ausrich-
tung und Identitat.

£ Eine offene Auseinandersetzung ermdglicht indi-
viduelle Hilfe fir Betroffene und unterbricht die Muster
einer heimlichen Trinkkultur.

Ein effizientes Programm hilft Mitarbeiterinnen,
spart Kosten und tragt zum gutem Images bei.

Ein klarer Vorteil im Mitbewerb.

Unternehmensberatung Erich Sturmair @ ®
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Unser Angebot fiir Sie:

SeminarfiirFihrungskrafte

“Fiihren von alkoholauffilligen
Mitarbeiterlnnen”

Sielernenim Seminar:

Die personliche Wahrnehmung verfeinern
Wirkung und Gefahren aktueller Alkoholisierung
Allgemeine_Informationen und Hintergrundwissen

Die wichtige Unterscheidung von Gebrauch,
Missbrauch.und Abhangigkeit
i &

Wirkungen aufdie-Unternéhmenskaltur,
Arbeitsqualitédt und Tmage
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/ “Empfehlungen der WHO_ — GrefAzen moderaten
"Alkohelkonsums
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“\Wirksame Hilfe — konstruktiver Druck

Handlungskonzepte-und Vorgehensweise (best
pactices) :

Faustregeln fir die Beurteilung*von
alkoholbedingten -Walhrneh_mungen

Aktive Grenzsetzuﬁg"Be["auﬁfélligem
Alkoholkonsum mit..Eskalationsmodell

Konfrontationsgespréch'.'Ljnd Vereinbarungen mit
Anderungswirksamkeit

ProjektberatgriéuhdProjekcoaching:
“Wirksame Alkoholprévention”

: 0699 - 11763 897, office@sturmair.org, www.sturmair.org
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