Gesund im Arbeitsleben

Arbeit ist wesentlich fiir die Gesundheit, denn ohne Arbeit
undLebenssinnfehltdieserLebensaspekt.

Gesundseinundsich gesundfiihlenistsubjektiv, wirdjedoch
von den dauleren Bedingungen maRgeblich bestimmt. Ein
Betrieb der sich aktiv um die Mitarbeiter kimmert, tragt zur
Mitarbeitergesundheitwesentlichbei.

Vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung ist
die Erhaltung der Arbeitsfahigkeit eines der zentralen
Themen, denndie Zahlderjungen Erwerbsféhigen steigtin
absehbarerZeitnicht.

Die Integration von drei Generationen an Mitarbeitern wird
zum entscheidenden Vorteil im Wettbewerb um qualifizierte
Mitarbeiter-insbesondereim Facharbeiterbereich.

Zielund Visionistdie “gesunde Organisation”. Dabeisind die
Arbeitsbedingungen, die Fuhrungsleitlinien und die
personlichen Verhaltensweisen daran ausgerichtet, damit
Gesundheit im Arbeitlebengéngige Praxisist.
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Herausforderung
gesund
am Arbeitsplatz

Konstruktive MalRnahmen
zur Verbesserung von
der Gesundheit im Arbeitsleben
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Betriebliche Gesundheitsforderung

Betriebliche Gesundheitsforderung gemaf “Luxenburger
Deklaration”setztanmehreren Ebenen an:

* Verbesserung der Arbeitsprozesse und Reduzierung der
Arbeitsbelastung

*x Beteiligung der Mitarbeiterlnnen / Mitarbeitereinbindung
und Starkung der Mitarbeiterkompetenz

* Strukturelle Anpassung und individuelle Malnahmen

* Systematische Durchfiihrung mittels Zielvorgaben im
Rahmen von MbO und Evaluierung

“Herausforderung Gesund am Arbeitsplatz”
als Methode zur praktischen Anwendung am
Arbeitsplatz.

Die Elementesind:
* Informationsbeschaffung und Statusbeurteilung

* Sensibilisierung und Beteiligung
« |dentifikation der forderlichen und hinderlichen Faktoren

* Erarbeiten von Lésungen, diese umsetzen und
kommunizieren

* Die neuen Muster und Regeln einhalten und weiter
verbessern

Gesundheit am Arbeitplatz

Tel.: 0732 - 302092, Mobil

Ablauf, Aufgaben und Rollen

* Einrichtung einer Umsetzungsgruppe bzw. Steuergruppe
flr Planung und Informationsbeschaffung und
Abwicklung - im Auftrag des Chefs.

*x Alle Mitarbeiter bearbeiten das Thema mit Hilfe eines
“Gesundheitsmoderators” (ohne Linienflhrungskraft),
nach einem vorgegeben Leitfaden, im Workshop.

x Jede Workshopgruppe wahlt ein bis zwei Delegierte in
eine Umsetzungsgruppe.

* Einrichtung von Gesundheitszirkel (GZ) -
Teilnehmerkreis Delegierte und Flihrung.

xDer GZ erarbeitet Losungen und stoRt die Realisierung
an bzw. setzt um.

* Evaluierung und Information.

R ;
bg » Verhaltensregeln  EA ([ T D)
I erneuern Bild der Zukunft Q\"
o} »Krankmachendes [EIIS IS 6
07 beseitigen Istsituation 3
> » Informationen » Verdnderungs-

sichern potenzial ermitteln

“Herausforderung - Gesundheit am
Arbeitsplatz”

erfordert die Aufmerksamkeit von Mitarbeitern
und Unternehmen im gleichen MaR!
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Werkzeuge fiir den Prozess

* Leitfaden flir Gesundheitsworkshop

*x Ganzheitliche Visualisierung (z.B.: Gesundheitswaage)
*x Gesundheitsfragebogen oder IMPULS Stresstest

* Anonymisierte Auswertungen des Versicherungstragers
* Arbeitsplatzevaluierung

* Aufgaben und Ubungspool zur Sensibilisierung
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Dienstleistungen fiir Sie et

* KNOW HOW fiir den gesamten Prozess
> Abwicklungsmuster
> Prozessarchitektur
> Musterleitfaden

* Beratung und Coaching
> fiir Prozessbegleitung
> fur Flihrungskrafte
> flir Moderatoren

* Training und Schulung
> Moderatorenschulung
> Fuhrungskrafteschulung
> Teamentwicklung
> Workshopmoderation

: 0699 - 11763 897, office@sturmair.org, www.sturmair.org
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